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Emploi et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B
Développement social Canada  Social Development Canada

A {usage du Ministére
Programme du travail N° de 'accord:
Programme de contrats fédéraux 10000412

Accord pour {a mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi
Nouvel Accord {Toutes les sections doivent étre complétées)

CRGANISATION
Dénomination sociale de Forganisation La soviélé mére est siluée & Pextérieur du Canada
e ra Ltd, [:JOL&E ngNOn
Nom commercial de P'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entre

Nombre total d'empioyes au Canaaa

(Plein termps etiou temps partiel/permanent) 136
Numéro de code du Systéme de dlassification des industries de '"Amérique du Nord (SCIAN)
Canada 2012, Pour trouver Ie code SCIAN & quatre chiffres de votre organisation, veuillez | | Sous reglementation fédérale
visiter : Bllp/wew23 statcan.go.calimdb/pdVDLplTFunclion=gelVDATYD=118484 " o
IS [V Sous réglementation provinciale
BEG2O10
SIEGE SOCIAL
Adresse (numern, rue, bureau, efc.) Ville Province Code postal
1291 California Avenue Brockville o 6V Y6
PLo.Box 11 Numéro de téléphone
613-498-1876
PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI
Nom (en letires rmoulées) Titre
e Hewit: Faie et avantages soclaux

Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée

Bl3-428-1874 ext

Frangais [v] Anglais

Shey

CERTIFICATION

L'organisation susmentionneée :
» ayant un effectif combiné d'au moins 100 employés permanents & plein temps et/ou permanents a temps partiel au Canada; ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre & commandes ou un arrangement en matiére d’approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 § ou plus {incluant les taxes applicables},

atteste par la présente qu'elle s‘eggage a metlre en ceuvre ou & maintenir I'équité en matiére d'emploi de facon continue, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de metire en ceuvre I'équité en matiere d'emploi, veuillez communiquez avec le Programme du travail a
Padresse courriel indiquée au bas de ce formulaire,

Remarque importante : Si, une vérification de FAccord pour la mise en ceuvre de I'€quité en matiére d'emploi révéle que l'organisation a fait
une fausse déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit &tre le chef de direction de l'organisation QU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
l'autorité légale de signer un contrat au nom de l'organisation.

Mom {en letires moulées) Titre

Ban Fash Directeur financier

Numéro de téléphone Adresse de courrie Langue de correspondance préférée
£513-438-187¢ bfash@newterra.com 7] Erancais vl Anglais

Date (AAAAMM/IIY

2016-03-10

Avis d fidentialité :
Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueitlis en vaertu de V'article 42 de la Loi sur Féquité en matiére d'emplol afin de déterminer
volre admissibilité au Programme de contrats fédéraux (PCF),

Vous devez remplir fe présent formulaire. Si vous refusez de fournir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires & admissibilité limitée du PCF, et l'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvernement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut également entrainer fa résiliation du contrat.

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utilisés ou divulgués aux fins d'analyse des politiques, de recherche atfou d'évaluation. Toutefois, ces
utilisations et/ou divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamals rendre une décision administrative & votre sujet.

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

+ P’Accord pour la mise en ceuvre de Péquité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courrief a
ee-eme@hrsde-rhdec.ge.ca

L
ESDC LAB1168 (2019-03-013) F Page de Canada
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Newterra itd. (certificat n° 10000412)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE

GEOGRAPHIQUE

Période de référence 2016-12-21 a 2019-12-03

Formutaire 1

Régions métropolitaines de recensement

ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

Province
Pe;manent TemPiS Temporaire (I;{ombre ze:al Pe;manent‘ Permanent' Temporaire  Total Numb}‘e
temps  partiel employé: Temps-plein-Temps-partieh e G S TAPIOY B G
plein permane
nt 4 a a 4
ea*gﬂry T 14 i T
Ontario 88 89
1 0 Foronto 5 8 8 5
Alberta 1 1
} G 0 5
Ont. moins les RMR 83 1 ] 84
90 4
90

Nombre total d'employés au
Canada

Nombre total d'employés au Canada

006300



Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Newterra itd. {certificat n® 10000412)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temnps plein / Ontario

Période de référence 2016-12-21 a 2019-12-03

Form

ulaire 2 A

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

Tous les employés

Peuples autochiones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 2

Homme
S
Col. 3

Femmes Total
Col. 4 Col. 5

Homme
s
Col. 6

Femmes
Col. 7

Total
Col. 8

Homme
s
Col. 8

Femmes Total
Col. 10 Col. 11

Hommes
Col. 12

Femmes
Col. 13

Cadres supérieurs
Top Range : Moins de 5000 $

Bottom Range : Moins de 5

(t11¢]

Total

Cadres moyens et autres dirigeants
Top Range : Moins de 5000 $

Bottom Range : Moins de §

600

Total

Professionneis
Top Range : Moins de 5000 $

Bottom Range : Moins de 5

000

13

Total

Semi-professionnels et techniciens
Top Range : Moins de 5000 §

Bottom Range : Moins de 8

660

,*.M,,.laﬂ,wh.,.\nw..ﬂwwh 9
)

006301



Employmment arvd Becksl  Bmplol of Dhvela # g .
Dneloniment fads . soont Ganate T Newterra Itd. (certificat n® 10000412) Formulaire 2 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temnps plein / Ontario

Période de référence 2016-12-21 a 2019-12-03

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 5] Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
Controleurs 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 3 1 2
- ' =
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 2 1 1
ety 2 ¢ 0 Ly .
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 a
000 1 10 9 1 2 2
i e 4 Ly
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 9
600 1 7 3 4
7 3 4 a0e 2 de d&

=L 0 2 s 1 ol
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Newterra itd. {certificat n® 10000412)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temnps plein / Ontario
Période de référence 2016-12-21 a 2019-12-03

Formulaire 2 A

Nombre total d'employés

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 $ Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 $ Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 8

Autres travailleurs manueis 4 1 1
Haut de gamme : 55 600 § - 59 3
999 § Bas de gamme : Moins 2
de 5000

Page3de5
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Newterra itd. {certificat n® 10000412)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Ontario
Période de référence 2016-12-21 4 2019-12-03

Formulaire 2 B

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 $ Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 $ Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 8 Col. 8

Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
600

------_--_--

Paged de 5

(: a §®§
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Newterra itd. {certificat n® 10000412) Formulaire 2 A
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein/ Alberta
Période de référence 2016-12-21 a 2019-12-03

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 8§ Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 8

Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 9
060 1 1 1

-———————————

Page5de 5 Cal'la e
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Emplopment anvd Beckal
Devlugriet Surads

Emphoi ot Diveloppenver

syt © AR Formulaire 3 A

Newterra Itd. (certificat n® 10000412)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE
Temps plein / Ontario

Période de référence 2016-12-21 a 2019-12-03

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Echelle des salaires

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col 4

Hommes
Col. &

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 8

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Moins de 15 000

87

69

18

2

2

7

6|

1

$ 50,000 - $59,999 1

4
T R I B I ey’ S R R ", S, " E—)

Page 1de 3
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Emplogment arei Seckal  Emplol of Diveloppenent Newterra ltd. (certificat n° 1000041 2) Formulaire 3B

Dgvendapnved Tusads soptial Ganads
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE
Temps partiel / Ontario

Période de référence 2016-12-21 a 2019-12-03

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 1

1
e 0200204 2 < @ @ @@ @ @

Page2de 3 Canad%'é
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Emplogment and Seciel  Emplel ot Développemen Newterra Itd. (cel‘tiﬁcat n® 1000041 2) Formulaire 3 A

Developmved Tanads wardal Ganads
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE
Temps plein / Alberta

Période de référence 2016-12-21 a 2019-12-03

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Fermmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. @ Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 1

4
T e e s s S G R R s B I

Page 3 de 3 Canad%'é
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Emplogment &fm‘é Hockat &n:{ﬂ»i o Db veloppemer e Formulaire4 A
Davelopirest Taade wobhi Sanads Newterra itd. {certificat n® 10000412)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-12-21 a 2019-12-03

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 3 2 1 2 1 1
Professionnels 7 4 3 2 2
Semi-professionnels et techniciens 5 4 1
Personnel administratif et de 1 K
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 4 3 1
services
Personnel de bureau 3 3
Autres travailleurs manuels 1

1

Page 1 de 1 Canad%'é
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Formulaire 5 A
Newterra itd. (certificat n° 10000412) ormulaire 5

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Ontario

Période de référence 2016-12-21 a 2019-12-03

Salaries promus (Les salariés promus au cours de 'année doivent étre signalés uniguement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont éte
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Professionnels 1 1
Controleurs 2 1 1
Personnel de bureau 1 1

[Nombretotaldemployespromus | 6 2/ & = @+ @ ¢ 1 07 007 ] 7
[ O I I A ——————

Page 1 de 1

Canada
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert

Development Camads 3041 Canads Newterra Itd. (certificat n° 10000412) Formulalre 5 A
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein/ Ontario
Période de référence 2016-12-21 4 2019-12-03
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 2 2
Cadres moyens et autres dirigeants 10 10
Professionnels 6 5 1 1 1
Semi-professionnels et techniciens 9 7 2
Personnet qualifié de la vente et des 5 4 1 2 2
services
Personnei de bureau 7 2 5
Autres travailleurs manuels 7

7
obewhicmmerems. . 8 e 8 . . . Y 4 5

Page 1de 2

Canada

006311



Emplogment &fm‘é Bockd  Emplol of Diveloppenmsrt . Formulaire 6 A
Davelupment Tsiade skl Ganasi Newterra ltd. (certificat n® 10000412)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein/ Alberta

Période de référence 2016-12-21 4 2019-12-03

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Semi-professionnels et techniciens

1 1
Mosbwwe de0ieioo08 | 0 4 0+ . 00000 00 0000 ' '/l 0

Page 2 de 2 Canad%'é
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Tevslepment Canada socts anads
Systéme de gestion de Pinformation sur "équité au travail -
Newterra ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-12-03
Femmes

Catégorie professionnelie de I'équité en f.ocalisation Tous les Repré i Fi Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % ,}gé # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National & 2 A3 % 276% 2 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants Natiorna 14 4 286 % 39.4% National
03 : Professionnels 9 2 223 % 22.5%
1111 Vérificateurs financlers et comptables National 1 4 G0 % 56.0 % MNational
1123 Prolessions libérales dans l¢ domaine de [ publicité, du marketing ef des Nationat 1 1 106.0 % 66.6 % National
refations publiques
2132 « Ingéripurs en mécanigue National 4 & (5.0 % 8.5% i il National
2147 ! Ingénieurs informaliciens {sauf ingénieurs st concepteurs de logiciels) Nationat 2 o G.00% 1% o 0 Nationa
2148 ; Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. National 1 T 1000% 19.9 % 0 1 National
04 : Semi-professi Is et ick 14 o G.0% 19.2 %
2231 Technologues et techniciens du génig oivil Ointario & o G.0% 14.8% Ontaric
2232 : Technologues ef techniciens en génie macanique Ontario 4 i 0.0 % 9.1% Ontario
2241 : Technologues at techniciens en gérie dlectrigue et élecironique Ontario 2 o 0.0 % 1% Ontario
2282« Techniciens d'assistance aux utiisateurs Ontario 5 o 00% 238% Ontarie
5241 : Graphistes et iustrateurs Ontario 1 i 0.0 % 50.0 % Oritarics
0% : Controleurs 3 2 66,7 % G1.6%

Catégorie professionnelfe de Péquité en matiére d'emplol Ont. moing de RMR 3 2 38,7 % 81.8% Ont. moins de RMR
07 : Personnel administratif et de bureau principal 2 1 5000 % B6.8%

Catégorie professionnelle de {'"équité en matidre d'emploi Ont. moins de RMR 2 t 50.0% 86.8% Ont, moins de RMR
08 : Personnei qualifié de la vente et des services 10 1 10.0 % 27.9%
6221 : Spécialisles des venigs fachniques - commerce de gms Ortario 10 1 10.0 % 218% Ontario
10 : Personne! de bureau 8 5 625 % 739 %

Latégorie professionnelie de Méquité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 8 5 525 % 73.8% Ont. mains de BMR
414 Autres travailleurs manuels 24 2 8.3 % 191 %

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 24 2 83% 19.1 % Ont. moins de RMR

Page 1 de 9 Lol
2011200 Canada
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend
Swvslopment Canwls sk Sanads

Systéme de gestion de Pinformation sur "équité au travail -
Newterra ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-12-03

Femmes
Catégorie professionnelie de Iéquité en Localisation Tous les pré F Disponibif Lac  Espace
matigre d'emplot interne emplayés %, %Eé & u recrutement
#
Totad 80 18 % 31.9 % 31

Le total peut ne pas &lre égal 3 1a semme des
composanies en raison des arondis,

Sources | Recensement 2016 et donndes intermes de
T'employeur

20191203

Page 2de 8 Cari&{féf
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéeme de gestion de I'information sur 'équité au travail -
Newterra ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-12-03
Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous ies ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # 8 % % # # recrutement
91 : Cadres supériewrs Mational [ ¢ 0.0 % 3.2% a 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants Nationa! 14 O 00 % 27% 0 0 Nationa
a3 : Professionnels ] ¢ 5.0 % 1.3 % 0 a
1111 : Verficateurs financiers el complables Nationat 1 o 0.0 % 1.4 % 0 0 Mational
1123 s Professions libérales dans le domaine de Iz publicité, du marketing ef des Nationad k| o 0% 21 % il a National
relations publiques
2132 Ingénipurs en mécanique Matinnat 4 ¢ 0.0 % 1.0 % 0 0 National
2147 : Ingenieurs informaticiens {sauf ingéniaurs et conceptewrs de logiciels) National 2 o 0.0 % 0.8% a 0 Mationa
2148 Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. National 1 ¥ 0.0% 2% 0 0 National
04 : Si professi Is et i 14 1 1% 1.6 % a 1
2231 Technologues et techniciens du génie civil Ontario 4 o 0.0 % 1.8% 0 o Onaria
2232 1 Technologues ef techniciens en génie mécanique Ontario 2 o (.0 % 1.7 % 0 0 Ontario
2241 : Technologues et techniciens an gérde dlectrique ot dlectronique Ontario 2 ¢ 0.0 % 7% ) 0 Dntario
2282 Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 5 1 20.0% 1.3 % 0 1 Ontario
5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 1 & (3.0 % 1.4 % i il Ontario
05 : Controleurs 3 o 0.0 % 6.2 % ] 0

Catégorie professionnelie de 'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 3 o G0 % 6.2 % o3 a4 Ont. moirs de RMR
97 : Personnel administratif et de bureau principal 2 ] 0.0 % 57 % 0 0

Catdgorie professionneiie de Péquité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 2 o 0.0 % 87% a 0 Ont, moins de RMR
08 : Personnel qualifié de a vente ot des services 40 ] 3.0 % 1.2 % Q i)
§221 : Spécialistes des ventes fechniques - commerce de gros Ontario 10 i 0.0 % 1.2% a 0 Onare
16 : Personne! de bureau & o 00% G4 % |

Categorie professionnetie de 'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 8 o 0.0 % 6.4 % Ot maoins de RMR
14 Autres travailleurs manuels 24 H 4.2% 8%

Catégorie professionnelie de Péquité en matiére d'emploi Ont. moing de RMR 24 1 4.2 % 7.9 % Ont. moins de RMR

Page 3de 9 Bk
2011200 Canada
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéeme de gestion de I'information sur 'équité au travail -
Newterra ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-12-03
Peuples autochtones
Peuples autochtones
Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Lac Espace
matigre d'emplot interne emplayés # o o, # u recrutement
#
Totad 80 2 2.2% 4.2 % 3

Le total peut ne pas &lre égal 3 1a semme des
composanies en raison des arondis,

Sources | Recensement 2016 et donndes intermes de
T'employeur

Page 4 de 9 Lol
2011200 Canada
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéeme de gestion de I'information sur 'équité au travail -
Newterra ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-12-03
Membres des minorités visibles
Membres de ia représentation

Catégorie professionnelie de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # 8 % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs Nationat L3 o 0.0 % 11.5% 1 Nationa
92 : Cadres moyens et autres dirigeants National 14 3 21.4% 17.6% 2 1 National
03 : Professionnels & 2 222% 31.9%
1111 : Verficateurs financiers el complables Nationat 1 1 1000% 32.3% 0 1 Mational
1123 s Professions libérales dans le domaine de Iz publicité, du marketing ef des Nationad k| o 0% 8.8 % il a National
relations publiques
2132 Ingénipurs en mécanique Matinnat 4 H 250% 30.7% 1 0 National
2147 : Ingénieurs inf iciens {sauf ingénieurs st concepteurs de logiciels) National 2 @ 0.0 % 42.7 % Mational
2148 Autres ingénieurs professionnels, n.c.a National 1 i 0% 27.2% National
04 : Semi-professi Is ot technick 14 i 4.0 % 30.8%
2231 Technologues #t techniciens du génie oivil Cintaria 4 o G.0% 237 % Oniaria
2232 1 Technologues ef techniciens en génie mécanique Ontario 2 o 4.0 % 26.2% Ontario
2241 : Technologues et techniciens en génie dlectrique of dlechronique Ontario 2 ¢ 0.0 % 30.6% Omario
2282 : Techniviens d'assistance aux utitisateurs Ontario 5 O 0.0% 38.8 % Ontario
5241 : Graphistes et illustraleurs Ontario 1 & (5.0 % 28.6% i il Ontario
05 : Contrileurs 3 o 0.0% 3.0% 0 0

Catégorie professionnelie de 'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 3 o G0 % 3.0% o3 a4 Ont. moirs de RMR
97 : Personnel administratif et de bureau principal 2 ] 0.0% 1.9% 0 0

Catdgorie professionneiie de Péquité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 2 2 G.0% 15 % a 0 Ont, moins de RMR
08 : Personnel qualifié de a vente ot des services 40 2 260% 228% 2 i)
§221 : Spécialistes des ventes fechniques - commerce de gros Ontario 10 2 20.0% 228% 2 0 Onare
10 : Personne! de bureau 8 4 G0% 18 % 0 a

Catagorie professionnelle de Féquité en matiere demploi Ont, moins de RMR 8 o 0.0 % 19% 0 0 Ont. mains de RMR
14 : Autres travaifleurs manuels 24 o 0.0% 2.6 % 1

Catégorie professionnelie de Péquité en matiére d'emploi Ont. moing de RMR 24 ¢ 00 % 26% 1 Ont. meins de RMR
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend
Swvslopment Canwls sk Sanads

Systéeme de gestion de I'information sur 'équité au travail -
Newterra ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-12-03

Membres des minorités visibles
Membres de ia représentation

Catégorie professionnelie de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Lac  Espace
matigre d'emplot interne emplayés # % o # u recrutement
#

Totad

Le total peut ne pas &lre égal 3 1a semme des
composanies en raison des arondis,

Sources | Recensement 2016 et donndes intermes de
T'employeur

20191203

80 7 T8% 15.0 % 13
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéeme de gestion de I'information sur 'équité au travail -
Newterra ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-12-03
Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous ies per h Di ibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs Nationat 20 o 0.0 % 5.0% National
03 : Professionnels Nationat g O 0.0% B8 % Natioral
4 : Semi-p i Is ot et National 14 ¢ 5.0 % 768% National
05 : Contrileurs National 3 o 0.0 % 275% Maticnal
97 : Persenne! administratif et de bureau principal Nationat 2 o 0% 10.6% National
98 : Personnel qualifié de la vente ef des services National 160 Y] 3.0% B% Mational
10 : Personne! de bureau National g o G0% 9.3 % National
14 : Autres travailieurs manuels National 24 O 4.0 % §.8% National
Total 90 4] 0.0% T8 % 8

Le total peut ne pas &tre égal & la somme des composanies en raison des arrondis.

Sopurces : Enquéte canadienne sur le handicap de 2017 et données internes des
amplevetrs
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend
Swvslopment Canwls sk Sanads

Systéme de gestion de Finformation sur Péquité au travail -
Newterra ltd.

Analyse de la main-d’ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-12-03

Defauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorites visibles

Catégorie professionnelle de 'équité en matiére Effectuer 'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG Nationai
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG Nationai
03 : Professionnels NOC Nationatl
04 ; Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
05 : Contrdleurs EEQG CMA

07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA

08 : Personnel qualifié de la vente et des services NOC Provincial
10 : Personnel de bureau EEOG CMA

14 : Autres travailleurs manuels EEOG CMA
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend
Swvslopment Canwls sk Sanads

Systéeme de gestion de I'information sur 'équité au travail -
Newterra Itd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-12-03
Défauts de la FMA - Personnes

handicapées

Catégorie professionnelle de 'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEQCG National
03 : EEQG National
Professionnels EEOG Nationai
04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National
05 : Superviseurs EECG National
07 : Personnel administratif et de bureau EEOQG National
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et EEOG National
des services EEOG National

10 : Personnel de bureau
14 : Autres travailleurs manuels
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de Pinformation sur "équité au travail -
Newterra ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de
synthése
Date : 2019-12-03

Catégorie professionneife de I'équité en Fem'ﬁﬁg ies Repré i Disponibiti Gap
matiére d'emploi employés # # % Femme: gf,é # #
01 : Cadras supérieurs & 2 3B3% 216% 2 g
02 : Cadres moyens ef autres dirigeants 14 4 2B5% 39.4%
03 : Professionnels 9 2 22.2% 2.5%
04 : Semi-profi et technici 14 0 0.0% 19.2%
05 : Contréleurs 3 Z 66.7 % 616 %
07 : Personnel administratif et de bureau principal 2 1 501G % BE8 %
08 : Personnel qualifié de ia vente et des services 10 1 10.0% 21.9%
10 : Personnel de bureau 8 5 62,5 % F389%
14 : Autres travailleurs manuels 24 2 B.3% 9.1 %
Total 90 19 211 % 3.8 %

Le total peut nie pas étre égal & 1a somme des composantes en raison des arrondis.
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend
Swvslopment Canwls sk Sanads

Systéeme de gestion de I'information sur 'équité au travail -
Newterra ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de
synthése
Date : 2019-12-03

Pauples autochtones
Peuples autochtones P
Tous ies

Catégorie professionneiie de I'équité en ReprésentationDisponibilité Gap

matiere d'emploi employés # # 7% , # #
01 : Cadres supérieurs 8 4] 00% 32% 0 g
02 : Cadres moyens ef autres dirigeants 14 0 0% 2.7 % o 9
03 : Professionnels @ ] 00% 13% g 0
04 : Semi-p i Is et technici 14 1 TA% 16% o 1
05 : Contréleurs 3 4] 0% 5.2 % 0 Q
07 : Personnel administratif et de bureau principal 2 0 0% 57% a ]
08 : Personnel qualifié de la vente ot des services 10 0 0.0 % 1.2 % o ]
10 1 Personnel de bureau 8 O 00% 5.4 %

14 : Aufres fravailieurs manuels 24 1 4.2 % 748%

Totat al 2 2.2 % 42 % 3

Le tolal peut ne pas Atre égal 3 Ia somme des composanies en raison des arrondis.
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend
Swvslopment Canwls sk Sanads

ystéme de gestion de I'information sur 'équité au travail -
Newterra ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de
synthése
Date : 2019-12-03

N e Py L b dE ia b & i
Catégorie professionnelie de Péquité en Membres des ml"t'lr?tgt?gss visibles des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiere d'emploi employés # # 7% % # #
1 : Cadres supérieurs & 1] .0 % 11.5%
92 : Cadres moyens ef autres dirigeants 14 3 214 % 17.6 %
03 : Professionnels 9 Z 223% 318%
04 : Semi-p: i et technici 14 [ 0.0 % 08
05 : Contréleurs 3 4] 0% 3.0% 4 &
07 : Personnel administratif et de bureau principal 2 3] 0.0 % 19% ¢ o
08 : Personnel qualifié de la vente ot des services 10 2 204G% 228 % 2 ¢
10 : Personnel de bureau 8 i 00 % 18% &3 @
14 : Aufres fravailieurs manuels 24 4] 0.0 % 26% 1
Totat 90 7 T8 % 15.0 %

Le tolal peut ne pas Atre égal 3 Ia somme des composanies en raison des arrondis.

20191203
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend
Swvslopment Canwls sk Sanads

Systéeme de gestion de I'information sur 'équité au travail -
Newterra ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de
synthése
Date : 2019-12-03

. . Représentation des
Personnes handicapées
Tous ies

Catdgorie professionnelfe de I'équité en per handi desDisponibilité Gap
matiere d'emploi employés # # 7% , # #
01102 : Directeurs 20 ] 9.0 % 5.0%

03 : Professionnels 4 4] D.0% 8.9%

04 : Semi-professi Is et technici 14 [ 0.0 % TE%

05 : Controlewrs 3 [+] 4.0% 27.5%

07 : Personnel administratif et de bureau principal 2 1] 2.0% 19.0 %

08 : Personnel qualifié de ia vente ot des services 10 & 0.0 % B.0%

10 : Personnel de bureau 8 0 4.0% 9.3%

14 : Autres travaifleurs manuels 24 1] Q0% 58%

Total 80 0 0.0 % 78 % 8

Le total peut ne pas &lre égal & la somme des composanies en raison des armndis.
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend
Swvslopment Canwls sk Sanads

Systéme de gestion de Finformation sur Péquité au travail -
Newterra ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de
synthése
Date : 2019-12-03

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de 'équité en matiére Effectuer I'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EECG National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEQG National
03 : Professionnels NOC Nationai
04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
05 : Contréleurs EEOG CMA

07 : Personnel administratif et de bureau principal EEQG CMA

08 : Personnel qualifié de la vente et des services NOC Provincial
10 : Personnel de bureau EECG CMA

14 1 Autres travailleurs manuels EECG CMA
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend
Swvslopment Canwls sk Sanads

Systéeme de gestion de I'information sur 'équité au travail -
Newterra ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de

synthése

Défauts de la FMA - Personnes Date : 2018-12-03

handicapées
Catégorie professionnelle de 'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEQCG National
03 : EEQG National
Professionnels EEOG Nationai
04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National
05 : Superviseurs EECG National
07 : Personnel administratif et de bureau EEOQG National
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et EEOG National
des services EEOG National

10 : Personnel de bureau
14 : Autres travailleurs manuels
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

26-11-2019

Données de 'analyse de I'effectif Données de I'analyse de 'effectif
premiere/précédente suivante/courante

Tableau | : Femmes
Analyse de U'elfectif premiere/précédente
- e
Disponibilité* |

‘Tableau 5 : Femmes
Analyse de l'effectif suivante/courante
Tous les employés
Diipouiblite:
—“

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02  |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06  |Contremaitres

07  |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 Travailleurs manuels spécialisés

13 JAutre personnel de la venic et des services

14 |Autres travailleurs manuels

NS iba o b on th fn e e o8 b)Y n B B B

Recensement 2016
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

26-11-2019

Données de 'analyse de I'effectif Données de I'analyse de 'effectif
premiere/précédente suivante/courante

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Dat alyse de l'effectif suivante/courante
= ‘ AAAA

MM

Tableau 2 : Autochtones
Analyse de U'elfectif premiere/précédente
Antochtones
1ous les emplovés - —
Représentation | Disponibilite* |

Cadres supérieurs
02  |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants
06  |Contremaitres
07  |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 Travailleurs manuels spécialisés
13 JAutre personnel de la venic et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

Tableau 6 : Autoechtones
Analyse de P'effectif suivante/courante

Tous les employés - =
Disponibilité*
P & 7 & ] % @0

#
6

Autochtenes

14
9
14

B irs o8 0h 4 S o & s S 0 e B8 T8

* Source:

Recensement 2016
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

26-11-2019

Données de 'analyse de I'effectif Données de I'analyse de 'effectif
premiere/précédente suivante/courante

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Dat alyse de l'effectif suivante/courante
= ‘ AAAA

MM

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de U'elfectif premiere/précédente
Membres des minoriteés visibles
1ous les emplovés - —
Représentation | Disponibilite* |
6

Cadres supérieurs 0

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 21 1
03 [Professionnels 9 1
04 |Personnel semi-professionnels et technique 23 1
05 [Surveillants 2 0
06 |Contremaitres 0 0
07 [|Personnel administratif et de bureau principal ] 0
(08 |Personnel spécialisé de la vente et des services i4 4
09 [Travailleors gualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau i1 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 JAutre personnel de la venic et des services 0 0
14 jAutres travailleurs manuels 31 0
Total 118 7

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

Tableau 7 : Membres des minorités visibles
Analyse de P'effectif suivante/courante
Membres des minorites visibles
Tous les employés - =
Disponibilité*
- & > 0 % 0 93 w0
6 ,

14
9
14

~3{> o3 o o O o5 B b o o o B L)

Recensement 2016

Page 3 ot 46

006330



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

26-11-2019

Données de 'analyse de I'effectif Données de I'analyse de 'effectif
premiere/précédente suivante/courante

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Dat alyse de l'effectif suivante/courante
= ‘ AAAA

MM

1ous les emplovés

27

‘Tableau 4 : Personnes handicapées
Analyse de U'elfectif premiere/précédente

Personnes handicapees

01/02 {Cadres
03 |Professionnels 9
04  |Personnel semi-professionnels et technique 23
03 |Surveillants 2
06  [Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal i
08  |Personnel spécialisé de la vente et des services 14
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de bureau i1
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0
13 JAutre personnel de la vente et des services 0
14 |Autres travailicurs manuels 31
Total 118

Disponibilite* |

Sl oD o o O o o o o O o o o

Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012

Tableau 8 : Personnes handicapées
Analyse de P'effectif suivante/courante
Personnes handicapees
Tous les employés - = E =
Disponibilité*
- & > 0 % 0 93 w0

%
20
9

ot
s

e R e
L
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
Newterra Ltd.
26-11-2019

Date de fin de 'analyse des

Date de début de Panalyse des

i

2%

Données du formulaire 6 - Cessations

Données du formulaire 5 -
Avancements

Données du formulaire 4 -

Recrutements de fonctions

Tableau 9 : Femmes

Tableau | : Femmes Tableau 5 : Femmes

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale
Catepories professionnelles de 'equité en . e Tous les
matiére d’emploi (CPEME) employés | Femmes

recrulés

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 | Personnel semi-professionnels et technigque
03 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
OR |Personnel spéeialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés ¢t artisans

10 | Personnel de bureau

S D o b & o b oS O o
LA 5 e B on on bJ e o3 o

=
-

P [Personnel intermédiaire de la vente ot des services
12 | Travailleurs manuels spéeialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

=) D 8D 0D =0 2 LA D oD 0D Mo oh

14 |Autres travailleurs manuels
Total

Ll e

e RS S0 ED D D DGR D KD e (D e e e
el e T

o o o
N ===
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
Newterra Ltd.
26-11-2019

Date de début de Panalyse des
données sur la mobilité

-—

Date de fin de Panalvse des
| données sur la mobilite

3 2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 2 : Autochtones

demps plein/ Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 6 : Autochtones

Temps plein/ lemps partiel /
Nationale Nationale

dousles

Tableau 10 : Autochtones

demps plein/ temps partiel
Nationale Nationale

ategories pmfﬁ@xiﬂm?eﬁﬁs de Péquité en
matiere d'emploi ICPEME)

promus

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnelsy

04 | Personnel semi-professionnels et technigue

05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 [Personnel administratif et de burcau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

DD D D D D D WD

09 | Travailleurs qualifiés et artisans
10
L1 [Personnel intermédiaire de la vente et des services

=

Personnel de bureau

oD

12 [ Travailleurs manuels spécialisés

oD

13 | Autre personnel de la vente et des services

G D 6D gn D D D D o & D D
Lo S D Gh €8 D B0 0SB G G D D D
o Lo D D D 5 o S5 D D D LD S D

14 |Autres travailleurs manuels
Total

<

S ieh o oo © & o3 oh o & S oh o oy o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
Newterra Ltd.
26-11-2019

Date de debat de Panalyse des Date de fin de I'analyse des
donnees sur Ia mobilité donnees sur Ia mobilite

—-— --

Données du formulaire 4 - Donneées du formulaire 5 - Donnees du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

d 4 4 ~£ M M i) 1 4 i 3 d
Tableau 3 : Personnes handicapé ‘Tableau 7 : Personnes handicapées ‘Tableau 11 : Personnes handicapées

Jemps plein / demps partiel f ”f‘f:m;xs plein/ T&m@s partiel / Jemps plein / ' Jemps partiel |
Nationale Nationale Nationale Nationale

Mﬁtmaaia %&tﬂm&&e

Tousles Personnes Tous les Personnes Tous les Tous les
em;ﬁwés issa em;ﬁazgés handicapées emplovés ! hundicapées handicapées
pronus 16 | i | i )

 atépories professionnelles de Péquite en
matiere d'emploi (CPEME)

Cadres supéricurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 | Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels ot technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

67 |Personnel administratif et de bureau principal

o
o0

Personnel spécialisé de la vente et des services

@@mmmm@mm
S D o o5 S oy o o o

09 | Travailleurs qualifiés et artisans
1O | Personnel de burcau

=
~3
-

T1 [Personmel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Total

el = T

@QGODO@GGO@@QGG
o fe on o dD iR 0D o g en GD i e on

Sl o o o
Sl o o o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
Newterra Ltd.
26-11-2019

Date de debut de Fanalyse des Date de lin de l'analyse des

2016

Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Avancements de fonctions
M M 4 d
Tableau 8 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel/
Nationale

Données du formulaire 4 -
Recrutements

Catégories professionnelles de Pequité en
maticre d'emploi (CPEME)

Tousies
emplovés

Cadres supérieurs

-

02 |Cadres intermédiaires ef autres administrateurs
03 |Professionnels

€4 | Personmel semi-professionnels et technique

03 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de fa vente et des services

NG0B 0D en g D 0D in

09 | Travaillcurs qualifiés et artisans

o
-
<

Personnel de bureau

o
et

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services

D e e e DD WA ] e D

12 | Travailleurs manuels spécialisés

o=l

13 | Aulre personnel de la vente et des services

o

14 | Autres travailleurs manuels
Total

o le D D s ah G800 D o a0 D
SIEE O D 8 o S8 D D D L G D 0 D
Sl o O O O O D o O O D D S D
Wlao © o O O D b3 S5 D D DD e

Sl i o D

[N
EoN
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Newterra Ltd,
26-11-2019

Daonnées des objectifs premiers/précedents

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do tikme
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif
& 4 4 4 ¥ 4 4 4 4 4 4 & ¢ 4 4 ¢

Tablean 1: Femmes
sjectifs 3§ eourt terme premiers/précident

Houloment de bs maindocavee
- e iﬁm@% e Ewbauehes
wa ﬂ‘im
Jans

Roslensent de fa main
Catépories professinnnelies de é’mmwu?&&
Véguité en matiére d'emplol

(CPEME))

SEMMEARAS N mm»m&

N “m“m““m“

01 |Cadres supériears 6 0.0% il 333% £ 0.0% 2 -2 -2 €M) ELO%
02 |Cadres intenmédiaires of suires admin 21 -12.6% & 5719 0 (} 3 {1075 (3 3 (3 3 -3 -5 14.3% 14.3%
03 [Frofissionnel a9 0.0% ] 66.7% [ 1] 1 0.0% 1] 0 [§] i“ 9% 0 O 11 1% 111%
04 [Personnel semi-professionneds of secdy 23 158.3% i 48.6% 4] 4 i 0.0% [ 2 & 12.1% -2 -2 4,39 4.3%
05 |Surveillants 2 14.5% (] 0.0% 0 & 2 0.0% & -1 4] 62.9%, 1 1 100.0% 100.0%
06 [Contemaitres { 6.0% ] 0.0% 4] & f 0.0%% ¢ i4] { §.0% i i} #DIVi #OIViG!
07 |Personnel adwinisteant of de bureay 3 1 26415 1] 0004 1] £t 1 0% ] 0 4 87.1% 0 0 100.0%4 166L.0%
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) 14 ~10.6% [ 41.7% 0 i 2 0.0% ¢ 2 & 28.7%% -2 ~2 14.3% 14.3%
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 0 0.40% i 0.0%, )] £ ] 9.0% & 0 a 0% 0 O H#HV/ EDIVAN
10 | Perssnnct de buseas 11 -10.1% i TATY 1] & 7 0% 4] I ] T2.4% -1 -1 63.0%, 63.6%
11 |Personnel intermédisire de fa vente et 0 .45 & .00 1] & & 0.0%% 1] 0 ¢l 0.0% 4] 0 #HV! #HVAR
12 {Travaillours manels spéeialisés { 0.0% il G.0% 1] & @ 0.0% @ { 0 0.0% {1 i H#DIVAH #DIV/O!
13 | Ausre porsormed de fa ventss of des ser Q (L0% 0 3.0% i} 1] 4 {.0% 3 0 ¢l 0.0% 0 0 #VIa HDIVA
14 | Autres tvailions manuels 3 -8.2% i 25.5% 1] & 2 0.0% 0 4 19.7% -4 - 0.5% 6.3%
Fotal 1% -8.6% 44.2% 0.0% 29.0% -13 -18 16.1% 16.1%
T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,
N Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de

Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] +

23 x 1040,

‘Tablean 2: Femmes

Cielres supérieurs 1 0.0 5
02 |Cadres intermédiaires et sutres adsmin 1 00 2 ﬁj}
03 Professionnels 0 0 0 00
04 | Personnct semi-professiomels of toeh] i 0.0 i 48
05 | Surveillants 0 0.0 0 iy
06 |Contresmaitres i 0.0 0 0.0
07 {Personnel sdministutif et de bureay pl 0 0.4 0 4
08 | Personnct spéeialisé de fa vente ot des) ] 0.0 i a0
09 | Prevaitionss qualifies el astians 4 00 0 040
1) {Porsannct de burcas 1 0.0 | 0.0
11 |Personnel intermédisire de la vente ot 0 0.0 @ a4
12 | Travaillours mannels spécialisés 4 0.0 f 00 006336
13 JAure personned de b vente ef des ser . 0.0 £} a0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Newterra Ltd,
26-11-2019

Daonnées des objectifs premiers/précedents

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢

De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif
& 4 ¢ 1 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4
T ableau 3: Autochiones

sjectifs 3§ eourt terme premiers/précident

Houloment de bs maindocavee
- e iﬁm@% e Ewbauehes
wa ﬂ‘im
Jans

Roslensent de fa main
Catépories professinnnelies de é’mmwu?&&
Véguité en matiére d'emplol

(LPEME)

SEMMEARAS N mm»m&

N “m“m““m“

01 |Cadres supérieurs fH 0.0% ] 333% 0.0% 0 €L{)‘1 & Uﬂ%
02 |Cadres intenmédiaires of suires admin 21 -12.6% O 5719 0 (} (? {1075 (3 () (3 9 @ 0.0% 84.0%
03 |Professionneis a 0.0% ] 66.7% [ 1] 4] 0.0% 4 4] i) 4] O 0.0% §.0%
04 | Personnet semi-professiooneds of e 23 -13.3%, 0 48.6% 1] 4] i 0.0% [§] 1 0 -1 -1 4.3% 4.3%
05 |Surveillants 2 14.5% (] 0.0% 0 & 4] 0.0% & 0 4] 4 0 0.0% 1.0%
06 |Contemaitres 0 0.0% i 0.0% i} 1] 3] 0.0% 4] 4 ¢} 0.0% 4] i HHV #DIVAO!
07  [Hersennc! adwinisteasit et de bureay 3 1 264155 ] (.08 1] it @ D.0% f O 4] 414 3 O 0.0% 0%
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) 14 ~10.6% [ 41.7% 0 i 0 0.0% ¢ it & 1.0%% 4 it 0.40%% 0.0%
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 0 0.40% i 0.0%, )] £ ] 9.0% & 0 a 0% 0 O H#HV/ EDIVAN
10 | Perssnnct de buseas 11 -10.1% i TATY 1] & 5 0% 4] I ] 4.7 -1 -1 4R P40
11 |Personnel intermédisire de fa vente et 0 .45 & .00 0 & 4 0.0%% ) 0 ¢l 0.0% i 0 #HV! #HVAR
12 | Travaiflenrs manuels spévinlisés {4 0.0% il G.0% 1] & & 0.0% @ {1 4] 0.0% 4] {1 HDVAH #DIV/O!
13 | Ausre porsormed de fa ventss of des ser Q (L0% 0 3.0% i} 1] 4 {.0% 3 0 ¢l 0.0% 0 0 #VIa HDIVA
14 | Autres tovvaiifonrs manucls A -8.2% i 25.5% 1] & 1 0.0% 0 1 6.8% -1 -1 3.2% ‘e
Fotal 1% -8.6% 44.2% 2 0.0% 4.5% -3 -3 L7%
T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,
N Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de

Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] +

23 x 1040,

Tahleau 4: Aautochtones

Cielres supérieurs 1 0.0 9
02 |Cadres intermédiaires et sutres adsmin U 00 0 ﬁj}
03 Professionnels 0 0 0 00
04 | Personnct semi-professiomels of toeh] 1 0.0 i 48
05 | Surveillants 0 0.0 0 iy
06 |Contresmaitres i 0.0 0 0.0
07 {Personnel sdministutif et de bureay pl 0 0.4 0 4
OF [ Personnct spécialisé de fa vente ot deoy 1] 0.0 { 440
09 | Prevaitionss qualifies el astians 4 00 0 040
1) {Porsannct de burcas 1 0.0 | 0.0
11 |Personnel intermédisire de la vente ot 0 0.0 @ a4
12 | Travaillours mannels spécialisés 4 0.0 f 00 006338
13 JAure personned de b vente ef des ser . 0.0 £} a0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Newterra Ltd,
26-11-2019

Daonnées des objectifs premiers/précedents

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fel o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} (O Ko (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Veffeetif’ ettt | X Q@

oy

C atbanries professionnelies de
Véguité en matiére d'emplol
(CPEME)

ey re
[ | e | i |
M&s&&&
Jans
i - -

N “m“m““m“

0102 Cadecs 27 -6.3 0.0% 4.3% -E UJ)% (L(}%
03 ivafessionnels 9 €. {), © 0 (} (? 0.0% () (} () 3.8%% €3 0 4.0% 8.0%
04 Personnel semiprofissionnels o tech 23 -153% @ 1] 4] 0.0% 4] i {3 4.6% -1 -1 0.0% £.0%
05 |Surveiifants 2 14.5% 0 0 0 0.0% 5] { 0 13.0% 3] 0 0% D405
06 |Contremaitres g B.0% 1] 1] 4] 0.0% 4] 0 4] 0.0% ¢} 0 #DIV/IN #DIVA!
07 Personnel adndaistratif el de bureas i 26.0% 1] i f 0.0% 4] it & 3.4% {1 it DA 0485
0% [ Personnel spéciulisé de fa vente o des] 14 ~10.6% ] ik & {0 4] 0 G 3.5% 0 0 0.0% §.0%
09 | Travaitteuss qualiliés e artisans i 4.0% 0.8% 0 [ 0 0.0% ¢ it 0O 0.0% {1 it #DIV HDIVA!
1 [ Personnet do buress 1 -1004% [ T3 7% ] £ g 2.0% 5] i 0 TG -1 -1 0.0% 3.0%
11 |Perssmnct intermédicire de la vente et i¥ 0.0% i 0.0% [ 1] 3] 0.0% 4] it L8] 0.0% { it HDIVA #DIV/O!
12 | Travaitfeurs manoels spécialises 0 .45 & 0.0% 1] & 4 0.0%% ) 0 a4 0.0% 4] 0 #HV! #HVAR
13 |Autre personnsd de fa venie et des ser {4 0.0% il G.0% 1] & & 0.0% @ {1 4] 0.0% 4] {1 HDVAH #DIV/O!
14 Ausres sravaitiowrs oenucls 31 -8.2% i 25.5% 3 3] 0 3.0% 3 2 3.3% -2 -2 0.0% .00

Total 118 -8.6% [ 44.2% Q0 0 2 O.0% 4 & 4.9%, -6 -6 0.0% §.0%

T Calenlé 4 Paide de la formule suivante @ {{nombre actuel demplovés tré de Panalyse de Peffectif + nombre précédent & emplovis de analvse de E‘Cffecti%}m - 1y x 160,
Calenlé a Vaide de la formude subva<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>